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Lehrermangel — NotmaBRnahme Arbeitszeitkonto

Mit KMS vom 05.02.2020 wurden nun Einzelheiten tber die NotmaRnahmen wegen
des Lehrermangels bekannt gegeben. Der BLLV informiert Sie hiermit dariiber, welche
Konsequenzen jeden Einzelnen treffen kénnen.

Arbeitszeitkonto fiir Grundschullehrkrifte
Die Einflihrung des Arbeitszeitkontos beginnt in Staffeln je nach Alter. Begonnen wird
im néchsten Schuljahr mit allen Grundschullehrkraften im Alter zwischen 50 und 56
Jahren.

Das AZK gilt fiir:

- alle Grundschullehrkréfte je nach Altersstaffelung (auch fiir Funktionsinhaber),

- Lehrkrafte nach der Probezeit. Endet die Probezeit spatestens zum 1.10. des
entsprechenden Jahres, so beginnt bereits zum Beginn des Schuljahres fiir
diese Lehrkraft die Ansparphase (z.B. Ende der Probezeit Mitte September),

- Lehrkréfte, die mit einer Uberwiegenden Stundenzahl an der Grundschule
beschaftigt sind,

- Lehrkréfte mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

Volistindig ausgenommen sind folgende Lehrkrifte: —=— AT e =
- wer bei Einfilhrung des AZKs bereits 57 Jahre alt ist, nimmt nicht mehr teil. Fur
Lehrkrafte, die wahrend der Ansparphase 57 werden, endet die Ansparphase

mit Erreichen dieser Grenze (Beispiel 2 siehe unten).

- Schwerbehinderte (kein Antrag erforderlich) — Gleichgestellte sollen auf Antrag
ausgenommen werden,

- Lehrkrafte in Elternzeit, die eine Teilzeitbeschéftigung ausiiben und bereits das
Hochstmal des § 23 Abs. 2 Satz 1 UrlMV erreicht haben (= GS-Lehrkrafte: 21
Unterrichtsstunden),

- Lehrkrafte mit voriibergehend eingeschrankter Dienstfahigkeit (fir die
entsprechende Dauer),

- begrenzt dienstfahige Lehrkrafte,

- Lehrkréafte, die (berwiegend abweichenden Arbeitszeitregelungen (z.B.
Abordnung an die Universitat/das ISB) unterliegen,

- Fach- und Férderlehrkrafte, Lehrkrafte an Mittel- und Férderschulen.
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Ablauf des Arbeitskontos:

Grundsatzlich besteht das AZK aus einer Ansparphase von fiinf Jahren (+ 1 Stunde),
einer Wartezeit von drei Jahren (Riickkehr zum gegenwirtigen StundenmaR) und
einer Ausgleichsphase von fiinf Jahren (- 1 Stunde). Fur Lehrkréfte, die nach Beginn
der Ansparphase einbezogen oder ausgenommen werden, verkiirzen sich der Anspar-
und dann auch der Ausgleichszeitraum.

Arbeitszeitkonto mit Beginn des Schuljahres 2020/21:

Betroffen sind alle GS-Lehrkréfte, die zwischen dem 2.8.1963 und dem 1.8.1970
geboren wurden. Wann die néchste Altersgruppe mit der Ansparphase beginnt und
welche Geburtsjahrgénge hier einbezogen werden, ist derzeit noch nicht bekannt.

Beispiele fiir die Abwicklung des Arbeitszeitkontos:

Beispiel 1: Frau A wurde am 31.05.1969 geboren. Sie ist damit zum
Schuljahresbeginn 1.8.2020 51 Jahre alt. Zu Beginn des letzten Schuljahres vor
Ablauf der Ansparphase ist sie 55 Jahre. Damit spart sie die gesamten fiinf Jahre lang
wéhrend der Ansparphase an.

Phasen Ansparphase Wartezeit Ausgleichsphase
Schuljahr | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29 | 29/30 | 30/31 | 31/32 | 32/33
+/- +1 +1 +1 +1 +1 -1 -1 -1 -1 -1
Stunden

Beispiel 2: Frau B wurde am 31.05.1966 geboren. Sie ist damit zum
Schuljahresbeginn 1.8.2020 54 Jahre alt. Am 30.05.2023 vollendet sie das 57.
Lebensjahr. Damit beendet sie am 31.07.2023 die Ansparphase aus Altersgriinden.

Phasen Ansparphase Wartezeit Ausgleichsphase
Schuljahr | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29 | 29/30 | 30/31 | 31/32 | 32/33
+- +1 | +1 | +1 -1 -1 -1

Stunden

Beispiel 3: Frau C wurde am 31.05.1969 geboren. Damit musste sie eigentlich die 5
Ansparungsjahre ab dem 1.8.2020 absolvieren. Sie ist aber in den Schuljahren
2020/21 und 2021/22 aus familienpolitischen Griinden beurlaubt. Danach unterrichtet
sie wieder. Damit spart sie lediglich drei Jahre an und bekommt deshalb auch nur die
drei Jahre lang wieder einen Ausgleich.

Phasen Ansparphase Wartezeit Ausgleichsphase
Schuljahr | 20/21 | 21/22 | 22123 | 23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29 | 29/30 | 30/31 | 31/32 | 32/33
+/- +1 | +1 | +1 -1 (-1 | -1
Stunden

Aktuelle Informationen kénnen Sie unserer Homepage

https://mittelfranken.bllv.de entnehmen.

Wir bedanken uns ganz herzlich fiir lhre Teilnahme an der
Kundgebung bzw. am Aktionstag am 7.2.20 gegen die
NotmaRBnahmen. Reichen Sie eine Petition ein! Hinweise
hierzu finden Sie auf der Homepage unter www.bllv.de!
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Lehrermangel - NotmaBnahmen Teilzeit, Pensionierung,
Altersteilzeit, Sabbatmodell

Anhebung des MindestmaBes bei Antragsteilzeit fiir Lehrkrifte und
Fachlehrkrafte

Die Antragsteilzeit wird ab dem kommenden Schuljahr auf 24 Stunden fiir
Fachlehrkrafte und Lehrkrafte an Grund-, Mittel- und Férderschulen angehoben. Fur
Lehrkréfte fiir Sonderpddagogik an Férderzentren gelten 23 Stunden als MindestmaR.

Ausdriicklich weisen wir darauf hin, dass diese Anhebung des MindeststundenmaRes
nicht fur familienpolitische Teilzeit oder Teilzeit in Elternzeit gilt. Familienpolitische
Teilzeit kann mit einem MindestmaR von 6 Stunden beantragt werden. Bei Teilzeit in
Elternzeit gibt es kein Mindestmal.

Familienpolitische Teilzeit kann beantragt werden, wenn ein Kind, das noch unter 18
Jahren ist, oder ein pflegebedurftiger Angehériger betreut werden muss. Im Falle von
pflegebedirftigen Angehdrigen ist jahrlich ein aktuelles &rztliches Attest vorzulegen,
aus dem der Betreuungs- und Pflegebedarf hervorgeht. Es muss kein Pflegegrad
nachgewiesen werden und der Angehdérige muss nicht im gleichen Haushalt leben.

Entfallt wahrend des Schuljahres der Grund auf familienpolitische Teilzeit (Kind wird
18 oder die Betreuung bzw. Pflege fallt weg), so kann die entsprechende Teilzeit bis
zum Halbjahr entsprechend fortgesetzt werden. Es sei denn, es wird freiwillig ein
héheres Stundenmal beantragt.

Auch Teilzeitlehrkrafte sind vom Arbeitszeitkonto betroffen. Es kommt eine weitere
Stunde hinzu. ErmaRigungsstunden werden vom genannten TeilzeitmaR abgezogen.
Wirde sich ein Stundenmal ergeben, das nicht genehmigungsfihig ist, so kann die
Lehrkraft in diesem Fall, abweichend vom MindestmaR das n&chst niedrigere
zulassige Stundenmal festlegen lassen.

Sieht sich jemand nicht mehr in der Lage, 24 Stunden zu unterrichten, so besteht die
Mbglichkeit Altersteil im Teilzeitmodell zu beantragen, wenn das 60. Lebensjahr zu
Beginn des Schuljahres vollendet ist oder im Laufe des néchsten Schuljahres vollendet
wird.
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Die Unterrichtszeit wird dann auf 60% des Durchschnitts der letzten fiinf Jahre

festgelegt. Eine Pensionierung ist dann nach Vollendung des 65. Lebensjahres
mdglich.

Um eine Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung aus gesundheitlichen Griinden zu
erreichen, muss man einen formlosen Antrag auf Festsetzung der begrenzten
Dienstfahigkeit auf dem Dienstweg an die Regierung stellen. Daraufhin erhlt man von
der Regierung eine Ankiindigung einer amtséarztlichen Untersuchung durch die
Medizinische Untersuchungsstelle. Fir die Untersuchung benétigen Sie ein (fach-)
arztliches Gutachten, in dem der behandelnde Arzt eine Dienstfihigkeit von
mindestens der Halfte der Unterrichtspflichtzeit attestiert.

Anderungen beim Antragsruhestand fiir Lehrkrafte, Fach- und Forderlehrkrifte
an Grund-, Mittel-, Férderschulen und Schulen fiir Kranke

Die Antragsruhestandsversetzung wird auf den Zeitpunkt nach Vollendung des 65.
Lebensjahres festgelegt. Antrag auf Ruhestandsversetzung frithestens zum 1.8.2020:
Geburtstag vor dem 02.08.1955 — friihestens zum 1.9.2020: Geburtstag 02.08.1955
bis 01.09.1955. Lehrkréfte, die ihr 65. Lebensjahr im September vor dem letzten
Ferientag vollenden, kénnen am Geburtstag auf Antrag in den Ruhestand versetzt
werden.

Gleichgestellte sind von der Anhebung der Antragsgrenze ausgenommen (wie bisher
64. Lebensjahr). Bei Schwerbehinderten bleibt die Altersgrenze bei 60 Jahren. In
Ausnahmeféllen kann weiterhin nach einer Einzelfallabwagung eine Versetzung in der
Ruhestand nach Vollendung des 64. Lebensjahres erfolgen. Dies ist eine
Ermessensentscheidung, in der eine Abw&gung der persénlichen Situation mit den
dienstlichen Bedirfnissen zu erfolgen hat.

Ausgenommen von einer Anhebung der Altersgrenze sind Lehrkrafte, die sich in einem
bereits genehmigten Altersteilzeitmodell, in Altersurlaub oder einem Sabbatmodell mit
anschlieBender Ruhestandsversetzung befinden.

Altersteilzeit/Blockmodell und Sabbatmodell

Neue Sabbatmodelle werden nicht mehr genehmigt. Eine Altersteilzeit bleibt von den
NotmalRnahmen unberiihrt, wenn sie in einen Ruhestand nach Vollendung des 65.
Lebensjahres (siehe oben) mundet. Damit sind folgende Altersteilzeitmodelle bis zum
Ende des néchsten Schuljahres méglich:

Geb. von ... bis Beginn ATZ Freistellung ab Gesamtdauer Ruhestand ab
ATZ
02.09.57-24.02.59 | 26.03.2020 01.08.2022 3,75 Jahre 24.02.2024
01.01.59-01.08.60 | 01.08.2020 01.08.2023 5 Jahre 01.08.2025
02.04.60-01.08.61 01.10.2020 01.08.2024 6,25 Jahre 20.02.2027
02.11.55-19.02.57 | 02.10.2020 01.08.2021 1,25 Jahre 19.02.2022
02.08.58-01.09.58 | 15.12.2020 01.08.2022 2,5 Jahre 01.09.2023
19.03.57-01.08.58 | 30.01.2021 01.08.2022 2,5 Jahre 01.08.2023
02.08.58-15.02.60 | 07.04.2021 01.08.2023 3,75 Jahre 15.02.2025
15.12.59-01.08.61 01.08.2021 01.08.2024 5 Jahre 01.08.2026

Antrage auf Teilzeit, Ruhestandsversetzung und Altersteilzeit zu Beginn des
nachsten Schuljahres miissen bis zum 31.3. auf dem Dienstweg bei der
Regierung eingegangen sein.

Hinweis: Die Steuertipps 2020 sind etwa ab dem 20.02.2020 auf
unserer Homepage unter https://mittelfranken.bllv.de abrufbar.




